附表一：
临夏州凯润农牧投资发展集团有限公司岗位需求表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	学历
	专业
	年龄
	岗位要求

	1
	人力资源部
	司机
	1
	初中以上学历
	
	35周岁以下
	1.有驾照（C照以上）并有2年以上驾龄。

2.复转军人优先。

	2
	人力资源部
	工作人员
	1
	全日制专科及以上学历
	计算机类平面设计专业
	35周岁以下
	1.熟练使用各类办公软件。

2.有从事专业经验者优先。


	3
	人力资源部
	工作人员
	1
	全日制本科及以上学历
	人力资源、汉语言、行政管理类等相关专业
	35周岁以下
	1.责任心强。

2具备一定的文字写作能力。

3.能够独立使用文字编辑等办公软件。
4.有工作经历者优先。


	4
	人力资源部
	部门主管
	1
	全日制本科及以上学历
	人力资源、汉语言、行政管理类等相关专业
	35周岁以下
	1.亲和力佳，责任心强，有较强的组织协调能力。

2.能够独立使用文字编辑等办公软件。
3..至少有3年以上企业人力资源工作经历。

4.具备良好的公文写作能力。



	5
	财务审计部
	会计
	1
	全日制本科及以上学历
	会计、财务、金融类等相关专业
	35周岁以下
	1.有会计从业资格证。
2.有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力。
3.熟练使用办公及财务软件，熟悉财政、税务、审计等政策法规及银行结算业务。
4.有2年以上企业财务工作经验者优先。

	6
	
	出纳
	1
	中专及以上学历
	会计、财务类等相关专业，
	35周岁以下
	1.有会计从业资格证。
2.熟练使用办公及财务软件，熟悉财政、税务、审计等政策法规及银行结算业务。
3.有2年以上企业财务工作经验者优先。

	7
	项目工程部
	工作人员
	1
	全日制本科及以上学历
	金融、工商、造价、工程
管理类等相关专业
	35周岁以下
	1.具备一定的文字功底，熟练使用各类办公软件。
2.熟悉农业相关政策，能够熟练编制项目规划、计划，熟悉工程程序、操作规范。
3.有2年以上从事项目策划、规划、工程管理等工作经历。


	8
	投融资部
	工作人员
	1
	全日制本科及以上学历
	财经、金融、商贸类等相关专业
	35周岁以下
	1.具备一定的文字功底，熟练使用各类办公软件，熟知财政、金融、银行、税务等政策法规。
2.能编写投融资相关策划、计划、可研分析等文案。
3.有2年以上银行、证卷等金融机构工作经历。



备注：专业能力突出者，可适当放宽条件。
