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面试以现场专业技能考试的形式进行，采取现场素质测试+专业素质测试的方式进行。面试成绩计算方式为：面试成绩=现场素质测试成绩+专业素质测试成绩。
1.现场素质测试
主要测试面试人员应变能力、语言表达能力、举止仪表、舞台表现等（分值10分）。
2.专业素质测试
主要测试面试人员专业知识能力、试唱试演试奏、技能、特长展示等，试唱试演试奏时间不超过5分钟，试唱试演试奏提供音响、钢琴等设备，面试人员自备伴奏音乐、器材、乐器等相关专业用具（分值90分）。具体内容如下。
（1）A001音乐剧（舞台剧）演员岗位
重点考察音乐剧（舞台剧）演唱水平，包含自选作品展示（50分）、现场抽选作品视唱（30分）、其他才艺展示（10分）。
（2）A002声乐演员岗位
重点考察声乐表演及花儿曲令演唱水平，包含自选作品展示（50分）、现场抽选作品视唱（30分）、其他才艺展示（10分）。
（3）A003二胡演奏员岗位
重点考察二胡演奏水平，包含自选曲目展示（40分）、自选练习曲展示（10分）、现场抽选曲目视奏（30分）、其他才艺展示（10分）。
（4）A004竹笛演奏员岗位
重点考察竹笛演奏水平，包含自选曲目展示（40分）、自选练习曲展示（10分）、现场抽选曲目视奏（30分）、其他才艺展示（10分）。
（5）A005钢琴演奏员岗位
重点考察钢琴演奏水平，包含自选曲目展示（40分）、自选练习曲展示（10分）、现场抽选曲目视奏（30分）、其他才艺展示（10分）。
（6）A006小提琴演奏员岗位
重点考察小提琴演奏水平，包含自选曲目展示（40分）、自选练习曲展示（10分）、现场抽选曲目视奏（30分）、其他才艺展示（10分）。
（7）A007创作室作曲岗位
重点考察作曲技术与作曲技术理论方面的基本理论和基础知识，和声、复调、曲式、配器的专业知识和技能，现场创作的专业水平和能力。具体包含：作品展示（50分）、现场抽选题目即兴创作（30分）、其他才艺展示（10分）。
（8）A008舞蹈表演岗位
专业测试重点考察舞蹈表演、舞蹈形体及其他技巧技能水平。包含：基础技巧展示（20分）、自选独舞作品展示（40分）、现场抽选题目即兴表演（20分）、其他才艺展示（10分）。
