2021年临夏州事业单位公开招聘
教育类岗位面试简要实施步骤
 
一、考生进场
1.考生进入候考室后，由候考室工作人员审核面试通知书和有效居民身份证核实身份，核验考生教案、教具，现场讲课科目是否与指定教材相符；
2.抽签确定面试顺序；
3.根据面试工作进度，引导员引领考生到达面试考场外指定区域等候，考生根据主持人指令进入面试考场；
4.考生进场后，主持人介绍考生序号并请考生将相关证件和教案交于监督席审核；
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二、面试
1.由主持人分发教案，示意面试开始并开始计时。
2.考生讲课。
三、时间提醒
1.考生讲课完毕，尚有剩余时间，主考官提醒考生是否需要补充。（提醒用语：还有剩余时间，你是否需要补充？）
2.面试结束前1分钟，记录计时员举最后一分钟提示牌提醒考生。
四、面试评分
考生讲课结束后：
1.考官为考生打分并亮分；
2.主持人当场唱分；
3.记分核分员和监督员核分；
4.主持人当场宣读考生面试成绩并请考生签字、摁手印确认本人面试成绩。
五、面试结束
1.主持人请考生退场并带下一位考生进场；
2.引导员指引考生直接离开考点。

