
·州政府办公室文件

各县 （市） 人民政府，州直有关单位：

《关于鼓励企业等各类经济组织参与建档

立卡贫困劳动力就业的奖补实施方案》 已经

州政府同意，现印发给你们，请结合各自实

际，认真组织实施。

关于鼓励企业等各类经济组织参与建档

立卡贫困劳动力就业的奖补实施方案

为贯彻州委、州政府关于坚决打赢打好

精准脱贫攻坚战的决策部署，鼓励企业等各

类经济组织积极参与建档立卡贫困劳动力就

业，加快推进就业扶贫劳动力技能培训和输

转就业，全面提升全州就业扶贫质量，根据

《甘肃省人民政府办公厅关于印发鼓励企业等

各类经济组织吸纳建档立卡贫困劳动力就业

奖励办法的通知》 等文件精神，现结合我州

实际，制定本实施方案。

一、奖励对象范围

2019 年至 2020 年，在临企业等各类经济

组织 （包括企业、经营性人力资源服务机构、

劳务中介、培训机构、“扶贫车间”、符合条

件的个体经营户和创业就业孵化示范基地/园
区等） 吸纳一定数量临夏户籍的建档立卡贫

困劳动力 （以下简称贫困劳动力） 或组织输

转贫困劳动力到州外企业，实现稳定就业，

并符合规定条件的，由贫困劳动力户籍所在

地县 （市） 政府给予相应奖补。

二、奖励标准

1.鼓励各类生产经营主体，积极吸纳本

县 （市） 贫困劳动力就业。对吸纳本县 （市）

贫困劳动力就业且稳定就业半年以上的，按

1000 元/人标准给予生产经营主体一次性奖

补；稳定就业 1 年以上的，按 2000 元/人标

准给予生产经营主体一次性奖补。

各类生产经营主体包括农民专业合作社、

种养殖大户、家庭农场、农村电商等。

所需资金从省、州、县 （市） 配套财政

扶贫资金中列支。

2.企业吸纳贫困劳动力 5 人以上就业，

签订 6 个月以上不满 1 年劳动合同并实际履

临夏回族自治州人民政府办公室印发
《关于鼓励企业等各类经济组织参与
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行，按时足额发放劳动报酬的，按 1000 元/
人的标准给予企业一次性奖补；签订 1 年以

上劳动合同并实际履行，按时足额发放劳动

报酬的，按 2000 元/人的标准给予企业一次

性奖补。对吸纳 10 名或 20 名以上贫困劳动

力，签订 3 年以上固定期限劳动合同并实际

履行，按时足额发放劳动报酬的，分别给予

5 万元、10 万元的一次性奖励。

所需资金从省、州、县 （市） 配套财政

扶贫资金中列支。

3.各级经营性人力资源服务机构、劳务

中介机构组织贫困劳动力到州外企业实现稳

定就业，且签订并实际履行 6 个月以上劳动

合同的，按 100 元/人给予一次性奖补。

所需资金从就业补助资金中列支，不足

部分由州、县 （市） 财政按规定统筹解决。

4.贫困劳动力参加东西部劳务协作等有

组织劳务输出，给予一次性单程铁路、公路

或水运 （路） 交通补助。

所需资金从东西部扶贫协作资金中列支，

各县 （市） 政府结合实际制定具体补助兑现

办法并负责落实。

5.贫困劳动力创办经济实体，首次创办

小微企业或从事个体经营，且自工商登记注

册之日起正常经营 1 年以上，吸纳 3 名以上

贫困劳动力就业，按时足额发放劳动报酬的，

可按规定给予 5000 元的一次性创业补贴。

所需资金从就业补助资金中列支，不足

部分由县 （市） 财政按规定统筹解决。

6.各类企业等经济组织兴办的“扶贫车

间”，吸纳 10 名以上贫困劳动力，且稳定就

业半年以上、按时足额支付劳动报酬的，可

给予 2 万元的一次性补助；稳定就业 3 年以

上、按时足额支付劳动报酬的，可给予 6 万

元的一次性补助。

所需资金从省、州、县 （市） 配套财政

扶贫资金中列支。

7.省级创业就业孵化示范基地 （园区），

吸纳贫困劳动力达到用工总数 20%以上且符

合资金补助条件的，当年给予每个 60 万元的

一次性补助。

所需资金从省级创业带动就业扶持资金

中列支，不足部分由县 （市） 财政按规定统

筹解决。

8.吸纳就业困难人员特别是贫困劳动力

就业的省级创业典型，按照省级创业带动就

业扶持资金管理办法规定，可给予 10 万元的

一次性补助。

所需资金从省级创业带动就业扶持资金

中列支，不足部分由县 （市） 财政按规定统

筹解决。

9.企业招用贫困劳动力，依法签订 1 年

以上劳动合同，并足额缴纳社会保险费的，

可按规定享受就业困难人员社会保险补贴。

补贴标准原则上不超过其实际缴费 （企业为

贫困劳动力实际缴纳的基本养老保险费、基

本医疗保险费、失业保险费之和） 的 2/3。
所需资金从就业补助资金中列支，不足

部分由县 （市） 财政按规定统筹解决。

10.企业吸纳贫困劳动力就业，签订 1 年

以上劳动合同，依法参加失业保险并足额缴

费的，企业裁员率不高于全省城镇登记失业

率控制指标，按照企业及其职工上年度实际

缴纳失业保险费总额的 60%给予稳岗补贴。

所需资金从失业保险基金中列支。
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11.对企业培训并吸纳贫困劳动力就业

的，给予培训补助。企业培训并与贫困劳动

力签订 6 个月以上不满 1 年劳动合同的，按

1000 元/人的标准给予培训补助；签订 1 年以

上劳动合同的，按 2000 元/人的标准给予培

训补助。

所需资金从省、州、县 （市） 配套财政

扶贫资金中列支。

12.对各类培训机构开展贫困劳动力就业

技能培训的，根据培训职业 （工种） 不同分

别执行 A、B、C 三类补助标准。其中 A 类补

助标准为 3000 元；B 类补助标准为 2000 元；

C 类补助标准为 1000 元。

深度贫困县开展上述培训的，补助标准

分别上浮 10%。

所需资金从财政专项扶贫资金中列支。

三、有关要求

各县 （市）、各有关部门要从坚决打赢打

好精准脱贫攻坚战的战略高度，充分认识鼓

励企业等各类经济组织吸纳建档立卡贫困劳

动力就业的重要意义，将贯彻落实好各项奖

补政策作为推进就业扶贫工作的重要抓手，

积极推动工作，鼓励引导更多企业和经济组

织踊跃参与就业扶贫，大力开发岗位吸纳建

档立卡贫困劳动力稳定就业，不断提高贫困

家庭收入水平，尽快实现脱贫目标。

各级人社、财政、扶贫等部门要高度重

视，密切配合，明确目标任务，靠实工作责

任，狠抓政策落实，确保各项措施落地生根、

见实见效。各县 （市） 按照州上的奖补政策，

结合各自实际，制定更具体、更具操作性的

奖补办法。

各县 （市）、各有关部门要切实加强工作

指导和监督，严肃工作纪律，严格按照政策

规定和有关程序组织实施，坚决防止各种弄

虚作假和套取资金行为，对各类违规违纪问

题要严肃查处。严格遵守相关资金管理办法

规定，确保资金安全和使用规范。各县 （市）

在支付各项奖补资金前，须通过政府门户网

站向社会进行公示。
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