
关于2022年预算绩效管理工作开展情况的说明

一、工作开展情况
[bookmark: _GoBack]一是完成2022年度政策和项目事前绩效评估工作
完成2022年新出台的重大政策和项目、申请增加州级预算资金的既有重大政策和项目、申请延续执行的到期重大政策和项目开展事前绩效评估工作。共计完成32个政策和项目事前绩效评估工作。
二是完成2022年度绩效目标编审工作
完成2022年州本级一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、养老保险基金、失业保险基金和工伤保险基金等社会保险基金预算绩效目标的编报、审核工作，达到“四本预算”全覆盖的目标。并根据审核结果，及时批复下达2022年度绩效目标，同步在州人民政府网站进行公开。
三是完成2022年度绩效运行监控工作
审核各单位报送的2022年公用经费、项目支出绩效运行监控表和监控报告，并填写监控反馈意见反馈至各部门。
四是完成2022年度单位自评、部门评价和财政评价工作
完成2022年州级80个部门和175个重点项目单位自评和23个单位的部门评价工作。并选取州直40个单位的72个项目开展了财政重点项目评价工作和报告撰写工作。
五是完成2022年度绩效评价结果反馈和应用工作
完成2022年州级80个部门和175个重点项目绩效评价结果的反馈工作，各部门单位按照《财政支出绩效评价结果整改报告》的要求，已将整改结果报备。
六是完成2022年度州直及县市财政部门绩效管理考核工作
完成州直各单位及县市财政部门预算绩效管理考核工作，评出考核等级为“优秀”的州直单位8个，考核等级为“良好”的州直单位17个，考核等级为“良好”的县市财政局3个。
七是完成2022年度绩效管理培训工作
联合州会计局，采取线上培训方式，对州直各部门、单位约300名财务人员开展预算绩效管理业务知识培训。
八是开展绩效指标体系建设工作
绩效指标体系建设方面，共完成12个共性指标体系和41个个性指标体系的建设工作。
二、工作亮点
2022年，我们创新了工作的方式方法，主要是有2方面的工作亮点：
一是提请州人大财经预算委员会审阅2021年度州级预算执行绩效财政评价结果和2021年度绩效目标工作
按照《中共临夏州委 临夏州人民政府关于全面实施预算绩效管理的意见》（州委发〔2019〕34号）文件“加强绩效管理监督问责”要求，积极同州人大财经预算委员会衔接汇报，将2021年州级141个重点项目财政绩效评价结果和2022年80个部门整体绩效目标、176个项目支出绩效目标，提交州人大财经纪律委员会审阅，自觉接受人大监督，切实提升绩效管理的水平和资金使用效益。
二是检查8县市2021、2022年预算绩效管理工作
根据甘肃省财政厅《关于加快推进预算绩效管理工作的通知》（甘财绩[2022]5号）文件“要加强对县区绩效管理工作的指导检查”要求和2022年重点工作安排，我们对8县市2021年、2022年预算绩效管理工作开展情况进行了检查指导。对照“全方位、全过程、全覆盖”具体要求，逐条逐项仔细梳理，通过查阅业务资料、同工作人员座谈交流等方式，掌握县市预算绩效管理工作进展情况。经检查，工作开展优秀的县市是：广河县、永靖县、临夏市；工作开展良好的县市是：临夏县、积石山县、康乐县；工作开展一般的县市是：和政县、东乡县。
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