
2023 年临夏州会计局预算

2022 年 12 月



目 录

第一部分 部门（单位）概况

一、部门（单位）职责

二、机构设置

第二部分 2023 年部门（单位）预算表格

一、2023 年部门（单位）收支总表

二、2023 年部门（单位）收入总表

三、2023 年部门（单位）支出总表

四、2023 年部门（单位）财政拨款收支总表

五、2023 年部门（单位）一般公共预算支出表

六、2023 年部门（单位）政府性基金预算支出表

七、2023 年部门（单位）预算经济分类和对应的政府预算经济分类基本支出预算明细表



八、2023 年部门（单位）预算经济分类和对应的政府预算经济分类项目支出预算明细表

九、2023 年部门（单位）政府采购预算表

十、2023 年“三公”经费预算财政拨款情况表

第三部分 部门（单位）预算情况说明

一、部门（单位）预算总体说明

二、部门（单位）一般公共预算支出情况说明

三、部门（单位）一般公共预算基本支出情况说明

四、部门（单位）一般公共预算项目支出情况说明

五、部门（单位）“三公”经费及会议费、培训费情况说明

六、部门（单位）机关运行经费及政府采购预算情况说明

七、国有资产占用情况

第四部分 部门（单位）绩效评价开展情况说明

2023 年临夏州州级部门（单位）预算支出绩效目标表



第五部分 名词解释

第一部分 部门（单位）概况

一、部门（单位）职责

负责全州会计管理工作和人员，会计人才考核评价和选拔，组织《会计法》的执法检查，指导监

督全州基础规范化工作

二、机构设置

（一）内设机构

本单位有 3 个科室，分别是综合科、继续教育科、考试中心。人员编制 23 人，实有人数 23 人，退休

人员 9 人。

（二）参照公务员法管理的事业单位

本单位是临夏州财政局下属的参照公务员法管理事业单位



第二部分 2023 年部门（单位）预算表格

































































第三部分 部门（单位）预算情况说明

一、部门（单位）预算总体说明

2023 年预算收入 3498445 元，比上年预算数增长 17.58%，其中：一般公共预算财政拨款收入

3498445 元，政府性基金预算财政拨款收入 0 元，财政专户管理资金收入 0 元，单位资金收入 0 元，

上年结转 0 元。预算支出 3498445 元，相应比上年预算数增长 17.58%。增长的主要原因是：2023 年

将职工的业绩奖金纳入财政预算，故与上年相比支出增加。

支出按功能分类科目安排为：一般公共服务支出 3016822 元，比上年预算数增长 19.36%。

社会保障和就业支出 357002 元，比上年预算数增长 6.92%。

卫生健康支出 124621 元，比上年预算数增长 4.73%。

支出按部门（单位）预算经济分类科目安排为：

工资福利支出 2988328 元，商品和服务支出 251275 元，对个人和家庭的补助 55292 元，资本性



支出 3550 元。

支出按对应的政府经济分类科目安排为：

机关工资福利支出 2988328 元，机关商品和服务支出 251275 元，机关资本性支出（一）3550 元，

对事业单位经常性补助 0 元，对事业单位资本性补助 0 元，对个人和家庭的补助 55292 元。

二、部门（单位）一般公共预算支出情况说明

（一）一般公共服务支出（类）财政事务（款）2023 年预算支出 3016822 元，比上年预算数增

长 19.36%。其中：

行政运行（项）2023 年预算支出 3016822 元，比上年预算数增长 19.36%。

（二）社会保障和就业支出（类）2023 年预算支出元 357002 元，比上年预算数增长 6.92，其

中：

归口管理的行政单位离退休（项）2023 年预算支出 55292 元，比上年预算数增长 19.06%。

机关事业单位基本养老保险费（项）预算支出 297985 元，比上年预算数增长 4.69%。



财政对工伤保险基金的补助预算支出（项）3725 元，比上年增长 4.69%。

（三）卫生健康支出（类）财政对职工基本医疗保险基金的补助（款）2022 年预算支出 124621

元，比上年预算数增长 4.73%，其中：

财政对职工基本医疗保险基金的补助（项）2023 年预算支出 124621元，比上年预算数增长 4.73%。

三、部门（单位）一般公共预算基本支出情况说明

2023 年一般公共预算基本支出 3298445 元，其中：人员经费 3043620 元，单位运转经费 254825

元，专项资金 200000 元，比上年预算数增长 18.64%。

四、部门（单位）一般公共预算项目支出情况说明

2023 年一般公共预算项目支出 200000 元，涉及 1 个项目，比上年预算数比较无变化。

五、部门（单位）“三公”经费及会议费、培训费情况说明

2023 年“三公”经费预算 0 元，比上年预算数减少 0 元，较上年无变化。

（一）因公出国（境）费用 0 元，比上年预算数减少 0 元，较上年无变化。



（二）公务接待费 0 元，比上年预算数减少 0 元，较上年无变化。

（三）公务用车购置和运行费 0 元，比上年预算数减少 0 元，较上年无变化，其中：公务用车

购置费 0 元，比上年预算数减少 0 元，；较上年无变化。公务用车运行费 0 元，比上年预算数减少 0

元，较上年无变化。

（四）会议费 0 元，比上年预算数减少 0 元，较上年无变化。

（五）培训费 20 万元，比上年预算数减少 0 元，较上年无变化。

六、部门（单位）机关运行经费及政府采购预算情况说明

2023 年机关运行经费预算 254825 元，比上年预算数增加 5790 元，增长 2.27%；政府采购预算

60000 元，比上年预算减少 20000 元，下降 33.33%，其中：政府采购货物预算 10000 元，政府采购

工程预算 0 元，政府采购服务预算 50000 元（包括：政府购买服务 0 元）。

七、国有资产占用情况

上年末固定资产金额为 435879 元,其中：办公用房 0 平方米;部门（单位）及所属预算单位共有



车辆 0 辆，价值 0 元;单价 20 万元以上通用设备 0 台（套）。

2023 年拟采购固定资产约 3550 元，主要包括：（办公桌椅 1700 元，打印设备 1850 元）。

第四部分 部门（单位）绩效管理开展情况说明

一、上年绩效评价工作开展情况

（一）根据《关于开展 2020 年州级财政支出绩效评价工作的通知》【临州财绩（2020）8 号】、《临

夏州州级预算绩效管理办法》文件精神，我单位认真贯彻执行《预算法》，按照“先有预算，后有支出”

的原则，严格做好经费支出。实施了 2022 年度预算绩效评价工作，完成了 2022 年全国中级会计专业技术

考试，组织并实施全州财务人员进行业务知识线上培训等。

（二）绩效自评结果

通过开展绩效评价工作，对财政支出的效率、效益进行客观公正的评价，增强了单位绩效意识，促进

其加强财政支出绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效率。全年基本支出保证了部门的正常运行



和日常工作的正常开展，达到预期绩效目标。

（三）重点绩效评价结果

通过临夏州行政事业单位财务人员业务技能提升线上培训，进一步规范行政事业单位会计核算行为，

拓展提高了会计人员业务技能，提高职业道德和业务素质。不仅使参加培训人员进一步掌握了有关财务法

律、法规和管理制度，且有助于财务人员学习和交流财务管理经验，促进其业务素质和工作能力的全面提

高，对他们今后的工作起到了教育警醒作用，为全州财务管理工作规范化、科学化、精细化打下坚实基础。

二、2023 年绩效管理情况

2023 年本部门（单位）实行绩效管理项目 1 个，主要是会计信息质量和培训经费专项，涉及州

级财政安排一般公共预算财政拨款 20 元，占单位预算安排总额的 5.71%。









第五部分 名词解释

一、财政拨款收入：指由州级财政拨款形成的部门（单位）收入。按照现行预算管理制度，州

级部门（单位）预算中反映的财政拨款包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。

二、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

三、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

四、三公经费：是指州级部门（单位）用财政拨款安排的因公出国（境）费，公务接待费，公

务用车购置及运行费。

五、机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和

服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料

及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护

费以及其他费用。


