
























工资福利支出 7693271.2元 ， 比上年预算数增长 7.2%,增长的主要原因是： 人员绩效工资增加；

商品和服务支出 1081598元 ， 比上年预算数增长 38.6%,增长的主要原因是：公务员车补项放入其他

交通补助；对个人和家庭的补助341949元，比上年预算数增长 8%,增长的主要原因是： 退休费增加；

资本性支出 0元 ， 比上年预算数下降 100%,增长 (下降) 的主要原因是： 2024年无资本性支出计划。

二、部门 (单位) 一般公共预算支出情况说明

2024 年一般公共预算支出 9136818.2元， 比上年预算数增长 8.8%,增长的主要原因是：人员经

费增加； 具体安排情况如下：

( 一 ) 社会保障和就业支出 (类) 2024 年预算支出1203770.53 元， 比上年预算数增长13.4%

,增长的主要原因是人员社保缴费基数增加、离退休费增加，其中：

行政事业单位养老支出(款)机关事业单位基本养老保险缴费支出(项))2024年预算支出 851182

元， 比上年预算数增长15.7%。



行政事业单位养老支出 (款 )归口管理的行政单位离退休 (项)2024年预算支出 341949元，比

上年预算数增长8%。

财政对其他社会保险基金的补助(款 )财政对工伤保险基金的补助 (项)2024年预算支出 10640 

元， 比上年预算数增长15.7%。

(三)卫生健康支出(类)行政事业单位医疗 (款)2024年预算支出309365 元， 比上年预算数

增长 15.13%。其中:

行政单位医 疗(项 )2024年预算支出309365 元， 比上年预算数增长 15.13%。

2024年一般公共预算基本支出 9116818.2 元， 比上年预算数增长 770405.2 元， 增长 9.2%, 增

长的主要原因是： 人员经费增加

三、 部门 (单位)一般公共预算基本支出情况说

（四)粮油物资储备支出(类)粮油物资事务 (款)2024年预算支出 7576887 元， 比上年预算

数增长 7.9%;其中: 行政运行 (项 ) 2024年预算支出 7576887 元， 比上年预算数增长 7.9%;

明

。

其中： 人员经费 7958785.2元， 人员支出主要包括： 基本工资、津贴补贴、 奖金、伙食补助费、







化，主要原因是本年度无公务用车购置费； 公务用车运行费 0元， 较上年无变化，主要原因是本年度无公
务用车运行费。

2024年机关运行经费预算 1158033元 ， 其中： 办公费 103310元，公用取暖费132702元， 差旅

费 71763元，公务接待费 2500元，福利费 66037.8元 ，工会经费 101995.2元，公务交通补贴310000

元，其他商品服务支出 0 元。比上年预算数增加 462033元， 增长 66.38%, 主要原因是公务交通补贴

纳入到其他交通费用

(四 ) 会议费 8000元， 比上年预算数减少 2000元， 下降 20%,主要原因计划会议次数减少。

(五 ) 培训费 8000 元， 比上年预算数减少 2000元，下降 20%, 主要原因计划培训次数减少。

六、 部门 (单位) 一般公共预算财政拨款机关运行经费预算情况说明

。

七、 部门 (单位) 政府采购预算情况说明

2024年政府采购预算 75000元， 其中： 政府采购货物预算55000元， 政府采购工程预算 0元，

政府采购服务预算 20000元 (包括： 政府购买服务 20000元), 比上年预算数减少 99360 元，下降

56.99%, 主要原因是计划政府采购货物、 服务预算减少。 采购主要项目为复印纸、硒鼓、 墨粉、 网







6.预算总体目标：做好全州粮食储备监督检查执法； 做好全州粮油质量检验检测。

(五) 国有资本经营预算支出情况说明

2024年未安排预算， 国有资本经营预算支出情况表为空表

(六 ) 部门收支总体情况表中上年结转数为预计数，实际结转数以决算批复数为准，据此作为

变动预算事项进行调整， 并将变动后的预算作为结转资金执行依据。

第三部分 部门(单位)绩效管理开展情况说明

一、 上年绩效评价工作开展情况

(一)2023年预算绩效管理工作情况。

按照《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》 《共甘肃省委 甘肃省人民政府关于

全面实施预算绩效管理的实施意见等相关要求， 我们将绩效理念和方法融入预算编制、执行、决算



和监督全过程认真开展各项工作。

1.绩效目标管理情况。 2023年度， 按照“谁申请资金， 谁设置目标” 的原则， 纳入部门预算管

理的部门整体支出和项目绩效目标 2个， 按规定随年度预算一并公开项目 2个，公开率为100%。

2.绩效运行监控情况。 2023 年 7 月， 组织开展1-6月绩效运行监控项目 2个， 占本部门/单位项

目的 100%。截至7 月底， 如期完成预算执行和绩效目标指标值的项目 2 个， 完成率为 100%。 “双监

控” 发现存在的问题和主要原因是：部门整体和项目绩效目标设定不够严谨合理， 预算不够精准，在

实施过程中量化不全面， 细化不深入。 开展1-9月绩效运行监控项目 2个， 占本部门(单位)项目 的

100%。 截至10 月底， 如期完成预算执行和绩效目标指标值的项目 2个， 完成率为100%。 “双监控”

发现存在的问题和主要原因是：部门整体和项目绩效目标设定不够严谨合理，预算不够精准，在实施

过程中量化不全面，细化不深入。 绩效运行监控在部门内部通报整改情况：根据临夏州财政局《关于

2023年度预算绩效运行监控结果应用的通报》 ( 临州财绩〔2023〕 21号) , 我单位绩效监控工作总

体良好，但部门整体和项目绩效目标设定不够严谨合理， 预算不够精准， 在实施过程中量化不全面，






































































































