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前言
按照《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》以及财政部《地方预决算

公开操作规范》《关于推进部门所属单位预算公开的指导意见》《中共甘肃省委办公厅 甘肃省人民

政府办公厅关于进一步推进预算公开工作的实施方案》和《关于进一步推进临夏州预决算公开工作

的贯彻意见》要求，现将 2024 年部门预算公开如下：

第一部分 部门（单位）概况

一、部门（单位）职责

临夏州道路运输管理局主要承担州交通运输局行政审批辅助、客运行业转型升级、从业人员培

训教育、运输企业质量信誉考核及其他道路运输公共服务工作职能。

二、机构设置

（一）内设机构
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临夏州道路运输管理局内设及归口管理机构有：办公室、科技教育科、财务资产科、运政

法规科、运输安全科 5 个职能科室。

（二）参照公务员法管理的事业单位

临夏州运管局无参照公务员法管理事业单位。

（三）其他事业单位

临夏州运管局无非参照公务员法管理事业单位。

第二部分 部门（单位）预算情况说明

一、部门（单位）预算总体情况说明

按照预算管理有关规定，2024 年部门（单位）收支包括机关预算和直属单位预算在内的汇总情

况。

2024 年部门收支总预算 3201678 元。按照综合预算的原则，部门（单位）所有收入和支出均纳
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入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入、事业收入、其他收入、上年结转；支出包括：

一般公共服务支出、社会保障和就业支出、交通运输支出、其他支出。

2024 年预算收入 3201678 元，比上年预算数减少 425068 元，下降 11.72%，主要原因是：人员

100%

图1：收入预算构成

一般公共预算财政拨款收入
政府性基金预算财政拨款收入
财政专户管理资金收入
单位资金收入
上年结转
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调出，人员工资及公用经费相应减少。其中：一般公共预算财政拨款收入 3201678 元，比上年预算

数减少 425068 元，下降 11.72，主要原因是：人员调出，人员工资及公用经费相应减少；政府性基

金预算财政拨款收入 0 元，比上年预算数增加 0 万元，增长 0%，主要原因无政府性基金预算财政拨

款收入；财政专户管理资金收入 0 万元，比上年预算数增加 0 万元，增长 0%，主要原因无财政专户

管理资金收入；单位资金收入 0 万元，比上年预算数增加 0 万元，增长 0%，主要原因无单位资金收

入；上年结转 0 元，比上年预算数增加 0 万元，增长 0%，主要原因无上年结转。

2024 年预算支出相应安排 3201678 元，比上年预算数减少 425068 元，下降 11.72%，减少的主

要原因是：人员调出，人员工资及公用经费相应减少。

支出按功能分类科目安排为：

交通运输支出 2554094 元，比上年预算数下降 13.73%，主要原因为人员调出，人员工资及公用

经费相应减少；

社会保障和就业支出 516044 元，比上年预算数下降 2.32%，主要原因为人员调出，社会保障和

就业支出相应减少；
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卫生健康支出 131540，比上年预算数下降 4.52%。主要原因为人员调出，卫生健康支出相应减

少。
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支出按部门（单位）预算经济分类科目安排为：

工资福利支出 2806458 元，比上年预算数下降 11.24%，下降的主要原因是：主要原因为人员调

出，人员工资相应减少；商品和服务支出 194093 元，比上年预算数下降 26.94%，下降的主要原因是：

主要原因为人员调出，公用经费相应减少；对个人和家庭的补助 201127 元，比上年预算数增长 0.96%，

0%0%0%0%0%
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图2：支出预算构成

一般公共服务支出 公共安全支出 教育支出 科学技术支出 文化旅游体育与传媒支出

社会保障和就业支出 卫生健康支出 节能环保支出 城乡社区支出 农林水支出

交通运输支出 资源勘探工业信息等支出 商业服务支出 金融支出 自然资源海洋气象等支出

住房保障支出 粮油物资储备支出 灾害防治及应急管理支出 其他支出










































































