
关于2023年预算绩效管理工作开展情况的说明
    
2023年，在省财政厅悉心指导和局党组坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，准确把握预算绩效管理目标任务，结合“三抓三促”行动，与时俱进、守正创新，以“大绩效”理念一体推进绩效管理工作，圆满完成了各项工作任务，为财政高质量发展提供了有力支撑。
一是坚持绩效引领、问题导向，持续传导强化预算绩效理念。以绩效理念引领预算科学管理，强化绩效在财政管理中的基础性定位和作用，着力提升财政资金效益和政策效能，高位推进绩效管理工作。按照全省会议精神，召开临夏州预算绩效管理推进会议，动员全州上下同频共振、形成大抓绩效工作合力。局主要领导高度重视绩效工作，积极开展调研活动，剖析难点堵点，研究解决问题的举措；先后5次召开专题会议，研究绩效管理重点工作，持续传导和强化绩效理念，全力推动工作落地见效。按照省财政厅全面评估绩效改革成效通报，抽调专业人员，组成州级复查督导组，对康乐县、永靖县、东乡县、广河县、临夏县、和政县等6个未开展省级复查的县市，进行州级复查督导，对复查督导结果进行了通报。严格开展绩效管理工作考核，对州委巡察工作领导小组办公室、州市场监督管理局、州水保试验站3个配合积极，工作突出的单位在2024年度部门预算中予以奖励；对州应急管理局、州歌舞团、州退役军人事务局3个重视程度不够，业务工作滞后的单位在2024年度部门预算中核减资金。
二是坚持融合互促、技术赋能，推进预算与绩效一体化发展。将绩效目标管理、绩效运行监控、绩效自评等与预算编制、执行、监督和决算全面融合，实施绩效管理岗位节点化、工作流程标准化和工作内容信息化，促进预算与绩效管理“双融合、双促进、双提升”。全年累计开展事前评估的项目33个，使事前绩效要求融入项目前期全过程，在决策环节发声。将绩效目标作为预算编制的前置条件，对州级预算部门（单位）部门整体和项目支出绩效目标进行审核，并随部门预算同步批复、同步公开。在日常监控基础上，加强对追加预算资金项目的重点监控，及时预警、纠偏纠错，动态盘活“趴窝”和“待岗赋闲”的财政资金。全年累计完成州级163个单位、175个重点项目单位自评的审核评级、抽查复核，其中评价为“优”的20家，“良好”的131家；“中”的12家；同时督促部门单位及时整改发现问题。加大财政重点绩效评价公开力度，从评价目的、绩效目标、评价结果等方面进一步规范公开内容，在临夏州人民政府绩效信息专栏集中公开财政重点绩效评价报告，绩效信息透明度进一步提升。
三是坚持结果导向、闭环管理，推动重点绩效评价提质增效。财政重点绩效评价从单一的项目评价向部门整体、县级财政运行综合绩效评价拓展，先后组织完成康乐县级财政运行、10家州级部门整体、4类19个财政重点项目绩效评价，较好发挥了绩效评价的“识别器”作用。指导州级15个部门围绕重点领域、重点工作开展部门重点绩效评价。坚持“业、财、绩”融合理念，构建部门整体评价指标体系，衡量部门整体绩效及核心业务实施效果；坚持项目全生命周期管理，聚焦项目运行全过程实施全方位跟踪评价，重点考核项目实施效果；坚持问题导向，从财政收支管理、财政运行管理、财政运行成效、财政可持续性4个维度构建县级财政运行综合评价指标体系。
四是坚持激励约束、强化举措，持续完善预算绩效制度体系。针对工作中的短板弱项和关键环节，推动完善绩效管理“四梁八柱”制度体系，把机制“建”起来、让绩效“用”起来，真正用制度来规范业务、提升管理、推动改革。一是配合修订印发《临夏州州级财政专项资金管理办法》，完善有关项目资金管理办法，强化补充绩效管理相关内容，提升绩效管理结果在资金分配中的权重。二是研究出台《临夏州财政局预算绩效管理工作规程》，全面规范工作流程和质量标准，增进对绩效理念的认同，凝聚绩效管理工作合力。三是研究制定《州级预算绩效管理结果应用办法》，建立“由点到面、环环相扣”的绩效管理激励约束机制，打通绩效管理“最后一公里”，以结果运用推动绩效管理水平提升。四是制定出台《临夏州预算评审管理实施细则》，以“大绩效观”为引领，推动评估评审深度融合，助力支出标准体系建设，支撑预算科学化、标准化、规范化管理。五是编制绩效评价和预算评审工作规范，系统梳理评价评审业务流程和资料规范，以程序规范、标准量化保障评价评审质量提升。 六是坚持聚力提效、夯实基础，不断强化绩效管理支撑保障。开展绩效管理业务培训，依托绩效管理专业机构，开展预算绩效管理业务培训，全面提升全州财政系统绩效管理政策水平和业务能力。








