



关于2024年度预算绩效管理工作        开展情况的说明


[bookmark: _GoBack]2024 年，临夏州财政局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，着力通过制度、技术、管理三大创新赋能预算绩效管理，紧扣“目标管理为根本、评审评价为关键、结果应用为保障”的核心导向，高效完成年度各项工作任务，为全州财政高质量发展筑牢根基。
1、 聚焦核心任务，构建全链条绩效管理闭环
（一）健全制度体系，夯实管理基础。秉持系统思维与全局观念，以制度创新为引领，持续拓展完善预算绩效管理 “1+1+5+N”制度体系。2024年累计印发出台《临夏州州级预算绩效管理结果应用办法》《关于进一步做好预算绩效信息公开工作的通知》《临夏州州级部门委托第三方机构参与预算绩效管理实施细则》《临夏州州级预算绩效目标和指标设置指引》等 10 项制度办法，进一步补齐制度短板，为预算绩效管理提供了全方位的制度遵循。
（二）严把源头关口，提升资金效益。健全预算评审制度框架，印发《临夏州预算评审实施细则》，从严管控追加项目资金“入库关”，明确评审对象、节点及结果运用标准。2024年对多个项目开展预算评审评估，累计审定资金 5536.59 万元，审减资金 1175.44 万元，审减率达 21.23%，有效压缩资金浪费，提升预算编制精准度。
（三）强化目标编审，实现刚性约束。结合 2025 年度预算编制要求，全面开展州本级“四本预算”部门整体及项目支出绩效目标编审工作。完成 77个部门、157个单位的整体支出绩效目标编审（覆盖资金 16.42 亿元），以及 228 个项目的支出绩效目标编审（覆盖资金 3.49 亿元）。根据审核结果出具《2025 年绩效目标审核表》，与预算同步报州人大审阅，并通过临夏州政府网站及时公开，确保绩效目标 “编实、编细、可考核”。
（四）抓实过程监控，推动动态整改。组织州直部门单位开展两次常态化绩效监控：1-6 月监控一般项目 740 个、重点项目113 个；1-9 月监控一般项目 875 个、重点项目 167个。监控内容涵盖部门整体支出、项目支出及追加预算资金的使用进度、项目实施进展与绩效目标实现程度，针对资金支出缓慢、绩效指标不合理等问题，累计提出整改意见 42 条，相关单位已全部完成整改，实现“动态监控、及时纠偏”。
（五）提升评价质量，强化精准画像。将绩效评价作为提质增效的关键抓手，分层分类开展多维度评价：一是联合预算科对 8 县市 11 个地方政府专项债券项目开展财政重点评价，评出 “优” 2 个、“良” 8 个、“中” 1 个，评价结果直接作为专项债券资金分配的核心依据；二是对州教育局等6个州直部门开展整体评价，评价结果为“优”的4个、为“良”2 个；三是对州中心血站迁建项目等3个项目开展重点评价，评价结果均为“良”；四是对和政县开展财政综合运行绩效评价，评价结果为“良”。
（六）深化结果应用，健全挂钩机制。推动绩效评价结果与预算安排深度融合，形成“奖优罚劣、有保有压”的激励约束机制：一是优先支持评价为“优”的临夏州教育局双城高中建设、州工信局大数据云计算中心建设等重点项目；二是在2025年预算编制中，建议取消7个资金效益发挥差的项目；三是依据 2023年度考核结果，对州委宣传部、州发改委各奖励2万元，对州消防支队、州海事局各扣减2万元，切实落实绩效结果与预算安排、政策调整“双挂钩”。
二、完善保障环节，确保管理机制高效顺畅
（一）健全协作模式，强化多方联动。构建多机构协同参与的绩效管理机制，将 2024 年11个专项债券项目，州教育局等6个部门整体、州中心血站迁建等3个项目支出，和政县财政综合运行的绩效评价结果、发现问题及公示情况，专题向州人民政府、州人大财经预算委员会、州审计局、州委巡察办汇报，形成监管合力。
（二）强化能力建设，扩大社会共识。业务培训：开展预算绩效实操业务培训，提升管理人员专业能力与实操水平。
交流研讨：联合监督评价科召开全州绩效管理工作推进会，搭建县市、预算部门与第三方机构的交流学习平台。宣传引导：在人民网、中国知网、新甘肃、临夏州融媒体等平台发布报道 8 篇，广泛宣传预算绩效管理成效，凝聚社会各界共识。
（三）加强量化评级 提升评价质量。为进一步规范第三方机构参与预算绩效评价的管理监督，全面提升其执业质量与服务水平，制定印发《临夏州州级部门委托第三方机构参与预算绩效管理实施细则》，并依据该细则，对参与州本级 2024 年财政绩效评价的第三方机构，从工作质量、服务水平等核心维度开展量化评级，有效规范第三方机构参与预算绩效管理的全流程，为绩效评价服务质量提供了坚实保障。
（四）深化科学管理，压实考核责任。一是制定《党政机关习惯过紧日子绩效评估指标体系》，组织 77 个州直部门开展 “过紧日子” 绩效自评工作。二是组织州直各部门开展 2024 年度预算绩效管理考核，确保各部门按时上报考核资料，压实绩效管理主体责任。
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