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2020年，临夏州紧紧围绕事前、事中、事后预算绩效管理的各个主要环节，加快预算绩效改革步伐，进一步加快推进全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理工作格局，财政资源配置效率和使用效益不断提升，绩效管理工作取得显著成效。现就有关情况说明如下：
一是强化绩效目标管理。进一步扩大绩效目标编报范围， 推动实现了州级部门预算项目支出和部门（单位）整体支出绩效目标全覆盖，资金涵盖一般公共预算、政府性基金预算和国有资本经营预算，管理范围延伸到所有州级部门和预算单位。2020年，对州级141个部门（单位）整体支出进行绩效目标管理，覆盖一般公共预算资金112094.4万元；将绩效目标作为预算安排的前置条件，对州级81个部门（单位）127个项目支出进行绩效目标管理，涉及资金13249万元。
二是加强绩效运行监控。组织州级部门将2020年州本级项目支出全部纳入绩效运行监控范围，在加强日常监控的基础上，重点对 1-8月项目资金绩效目标实现程度和预算执行进度开展“双监控”，动态跟踪掌握项目实施进展、资金拨付和有关绩效目标指标完成情况。对州本级绩效监控数据进行了分析核查，涉及127个项目、资金13249万元，发现问题及时反馈部门整改，督促提升项目资金管理水平，并将监控结果信息应用于2021年预算项目库建设及部门预算安排。
三加强绩效评价管理。通过单位自评、部门评价和财政评价三种方式，对2019年度州级部门预算项目支出、州级部门（单位）整体支出开展多层次绩效评价。组织州级部门对所有州级预算项目和单位开展绩效自评，达到州级预算资金和单位全覆盖。在此基础上，委托第三方机构对各部门报送的绩效自评材料进行了审核分析，并按优、良、中、差四档对部门绩效自评工作进行了总体评级，督促指导部门提升预算绩效管理水平。
四是强化评价结果应用。将2019年度部门和财政评价结果与2021年预算安排相挂钩，原则上评价等级为优、良的予以支持；对评价等级为中、差的，进一步调整完善政策、改进管理，并根据情况核减预算。凡未按要求报送绩效评价结果，或整改不到位的项目，2021年一律不再安排预算。
五是深入开展扶贫项目资金绩效管理。根据《甘肃省财政厅脱贫攻坚领导小组关于进一步做好扶贫项目资金绩效管理有关工作的通知》要求，对临夏州各县市 2020 年度扶贫项目资金绩效目标、自评、监控等全过程预算绩效管理工作作了安排部署。截至2020年12月31日，全州财政扶贫动态监控平台下达临夏州扶贫项目资金共计574735.18万元，分配进度为100%；支出574735.18万元，支出率为100 %；共计填报扶贫项目绩效目标 667个，填报率100%、审核率100%。
六是加强新冠肺炎疫情防控资金预算绩效管理。印发《关于加强新冠肺炎疫情防控资金预算绩效管理工作的通知》，要求州级相关部门和各县市财政局对疫情防控资金实施全过程绩效管理，积极发挥绩效管理对资金使用的保驾护航作用。明确工作职责。要求各县市、各部门加强内部管理，明确责任分工，强化事前、事中、事后全流程监管，有序做好疫情防控资金的绩效管理，确保资金投得准、管得住、用得好、效益高。优化绩效管理流程。按照“特事特办、急事急办”的原则，对与疫情防控相关的各类资金，可暂不纳入事前绩效评估管理范围；对于暂时难以设定绩效目标的疫情防控资金，实行绩效目标补录备案制，资金下达后3个月内，再据实补填绩效目标，并按照程序审核、批复、公开；建立定期绩效监控机制，全程追踪疫情防控资金使用情况。加强事后绩效评价。疫情防控工作结束后，各部门在6个月内对疫情防控资金使用和绩效目标实现情况进行绩效自评。财政部门加强疫情防控资金绩效自评结果的审核，发现问题及时整改。
七是完成省级预算绩效管理考核工作。按照《关于开展 2019 年度市（州） 领导班子预算绩效管理考核工作的通知》精神，根据州本级及各县市预算绩效管理工作实际开展情况，通过对基础工作、绩效目标、绩效监控管理、绩效评价管理、评价结果应用及其他相关事项进行自评打分，采取听、查、看、议的方式对各县市汇总上报的各项材料进行再审核，按时将考核报告报送省厅绩效管理处参加业务考核。
八是加大预算绩效管理业务培训。 由州纪委监委牵头，州财政局组织，围绕预算绩效管理政策解读、涉农资金试点政策解读、政府会计制度解读等内容对全州各县市财务人员进行了集中培训。共进行9期，累计培训3200余人次。通过培训，进一步提升了财务人员的政策理论水平、职业素养和业务能力，为促进基层财政工作规范化、精细化、科学化管理奠定了基础。
九是督导县市绩效管理工作。积极与各县市财政局业务股室联系，及时了解掌握绩效工作开展情况，确保县级同步开展全面实施预算绩效管理工作。




